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HORINGSNOTAT - UTKAST TIL FORSKRIFT OM RETT TIL INNSYN I
OFFENTLEG VERKSEMD

Jeg viser til Justisdepartementets heringsnotat om ovennevnte, samt dagens telefon-
samtale med radgiver Maria Rogn-Skeie.

Etter de gjeldende forskrifter til offentlighetsloven er som kjent Arbeidsretten som
sddan unntatt fra loven. I min heringsuttalelse av 22. april 2004 til Kommunal- og
regionaldepartementet vedrerende NOU 2003: 30 Ny offentlighetslov (vedlagt),
bemerket jeg spesielt at jeg ikke har innvendinger mot at man opphever denne
forskriftsbestemmelsen. Uttalelsen bygde pa den forutsetning at Arbeidsretten 1 den nye
forskriften ville bli likestilt med de alminnelige domstoler.

Etter offentlighetsloven av 2006 § 2 fjerde ledd gjelder ikke loven for gjeremél
domstolene har etter rettspleielovene. Videre kan Kongen gi forskrifter om hvilke lover
som skal regnes som rettspleielover. Dette spersmaélet er behandlet i heringsnotatets
pkt. 2.2. Videre inneholder forskriftsutkastets § 3 en oppregning av hvilke lover som
skal regnes som rettspleielover.

Arbeidsrettens demmende virksomhet er basert pd lov av 5. mai 1927 nr. i om
arbeidstvister (arbeidstvistloven) og lov av 18. juli 1958 nr. 2 om tjenestetvister
(tjenestetvistioven). Domstolloven og tviste(mdls)loven gjelder ikke direkte for
Arbeidsretten.

En forutsetning for & likestille Arbeidsretten med de alminnelige domstoler pd det
aktuelle punkt, er sdledes at "arbeidstvistloven" og "tjenestvistloven" foyes inn i
oppregningen i forskriftens § 3.
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