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HØRINGSUTTALELSE -  FORSKRIFT  TIL DEN NYE OFFENTLEGLOVA

Vi viser til departementets brev av 02.10.07.

Arbeidstilsynet har følgende kommentarer til forskriftsforslaget:

1. Tilgjengeliggjøring av journal på internett

Arbeidstilsynet støtter forslaget i forskriftens § 6, 1. ledd pkt. a) og b). Arbeidstilsynet har
tilrettelagt elektronisk journal slik at vi fra 01.01.2008 vil kunne tilgjengeliggjøre offentlig
journal på Internert for allmennheten.
I § 6, 2. ledd i.£ om krav til opplysning om kontaktperson, legger vi til grunn at det med dette
menes saksbehandler for den enkelte sak.
I forhold til justis- og politidepartementets forslag om retningslinjer for direkte link til
dokumenter fra offentlig journal kommer vi tilbake til dette i pkt. 2.

2. Tilgjengeliggjøring av dokument på Internert.

Arbeidstilsynet er enig i ordlyden i forskriftens § 7. Imidlertid har vi innspill på viktige
vurderinger som bør gjøres i forkant av utarbeidelse av retningslinjer for tilgjengeliggjøring av
dokument på Internett. I høringsbrevets første avsnitt på side 12 uttales, at det for dokumenter
som klart er offen ' e skal det være mulig for brukerne å gå direkte fra journalen til
dokumentene på Internett.

Arbeidstilsynet understreker at arbeidsoppgaven med å skille ut og vurdere dokumenter som
kan legges ut på Internett, krever kompetanse og arbeidsressurser. Omfanget av dette avhenger
av hvilket ambisjonsnivå man legger seg på i forhold til hvor stor andel av dokumentmassen
som skal gjennomgå vurdering om offentliggjøring.

I Arbeidstilsynet håndterer vi en del meget sensitive saker så som varslingssaker,
trakasseringssaker og andre saker av psykososial art. Det kan stilles spørsmål ved om
tilgjengeliggjøring av dokumenter på Internett i stor stil, vil medføre en høyere risiko for at det
foretas feilbedømminger. Disse feilbedømmingene kan få store konsekvenser og vil i noen
tilfeller kunne føre til stor skade for enkeltpersoner og virksomheter. Dersom dokumentet først
er tilgjengeliggjort på Internett vil skaden i mange tilfeller være så mye større enn om man gjør
en feilbedømmelse i en enkelthenvendelse om innsyn.

Avhengig  av ambisjonsnivå vil det stille krav til ressurser,  kompetanse og presisjon å
gjennomføre slik tilgjengeliggjøring på Internett på en forsvarlig måte.
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Arbeidstilsynet har p.t. ikke verktøy som automatisk kan håndtere utlegg av filer knyttet direkte
opp mot journalen.

Med hilsen
Direktoratet for arbeidstilsynet

Gaute Ivar Bjøru

avdelingsdirektør, Lov og regelverk Gunvor Øien Løge

(sign.) seniorrådgiver, Lov og regelverk

(sign.)

Dette brevet ergodkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.


