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Arbeids- og  inkluderingsdepartementet
her

Deres  ref: Vår ref : Dato : 19. Ja, o

Høring  -  forskrift til ny offentlighetslov

Rikslønnsnemnda viser til Arbeids- og inkluderingsdepartementet brev 22. oktober 2007
der det bes om innspill til høring av forskrift til ny offentlighetslov.

I høringsnotatet  fra Justisdepartementet av 4. september  2007 , foreslås det at forskrift
14. februar  1986 nr.  351 til offentlighetsloven oppheves .  En slik endring vil innebære at
Rikslønnsnemnda ikke lengre vil være unntatt fra virkeområdet til offentlighetsloven, slik
den er i dag, jf..punkt IV  nr. 3 i gjeldende forskrift.

Etter  Rikslønnsnemndas oppfatning bør de samme reglene om offentlighet gjelde for
Rikslønnsnemnda som for domstolene ,  herunder Arbeidsretten.  Det kan  i denne
sammenheng være grunn til å vise til at Arbeidsretten og Rikslønnsnemnda i dag er
omfattet av det samme unntaket i punkt  IV nr.  3 i forskriften, og at
Offentlighetslovutvalget  i NOU 2003:30 Ny  Offentlighetslov la til grunn at det ville være
naturlig å sidestille organer som Rikslønnsnemnda med domstolene når det gjelder
innsynsrett for allmennheten.

Det vises videre til at Rikslønnsnemnda som voldgiftsnemnd i hovedsak fatter avgjørelser i
tvister mellom private parter, og i svært liten grad har forvaltningsoppgaver. Behandlingen
i Rikslønnsnemnda har klare likhetstrekk med en domstolsbehandling. Det vises også til at
reglene for Arbeidsretten gjelder for Rikslønnsnemnda så langt de passer, jf. lov om
lønnsnemnd § 4.

Rikslønnsnemnda er kjent med at Arbeidsretten har lagt til grunn at arbeidstvistloven og
tjenestetvistloven må tas inn i oppregningen av rettsstellovene som regnes opp i § 3 i utkast
til forskrift dersom særreglene i dagens forskrift skal oppheves, og støtter dette
synspunktet. Det bør vurderes om også lønnsnemndloven bør tas inn i denne oppregningen.

Forutsatt at de nevnte endringer foretas, legger Rikslønnsnemnda til grunn at nemndas
virksomhet i konkrete tvister vil komme inn under unntaket i offentleglova § 2 femte ledd,
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annet punktum for "gjeremål som andre organ har etter rettsstellovane i eigenskap av
rettsstellorgan." Nemndas kjennelser vil, slik praksis også er i dag, offentliggjøres.
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Stein Husby
formann i Rikslønnsnemnda


